
ダイバーシティ経営セミナー 

～誰もが安心して、いきいきと働ける職場づくり～ 

 

国内の労働人口の減少が深刻化する中、企業が多様な人材を登用し、能力を最大限に発揮・

活躍できる職場づくり（ダイバーシティ経営）が必要不可欠です。特に障がい者雇用について

は、令和８年度にかけ法定雇用率が段階的に 2.7％まで引上げられることが決定しており、事

業主に対する社会的な要求も高まってきています。 

そこで、障がい者を社員として受入れ、“安心して・いきいき”と働ける職場づくりについ

て、分かりやすい解説とともに、具体的な取り組みについて紹介するセミナーを開催します。 

 
【日  時】令和５年７月１９日（水）１３時３０分～１５時５０分 
【会  場】福井商工会議所ビル 地下 コンベンションホール（福井市西木田 2-8-1） 

【内  容】（第一部：講演） 

「障害を持つ方の雇用・定着支援を目指して」 

［講師］ふっとわーく 障害者就業・生活支援センター 

    主任就業支援担当者  分野 得郎 氏 
      （第二部：講演） 

「当社が取り組むダイバーシティ推進 ～障がい者の活躍推進～」 

         ［講師］㈱日本エー・エム・シー 専務取締役総務部長  高橋 永  氏 

 

 

 
      （第三部：講演） 

「障がい者雇用に活用できる企業向け支援制度」 

         ［講師］（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 福井支部 

【参加方法】参加申込書に記入いただき、ＦＡＸまたはメールにてお申し込み下さい。 

【個別相談】セミナー終了後、希望者を対象に障がい者雇用の個別相談会を行います。 

       ご希望の方は、参加申込書の「個別相談」欄に記入をお願いします。 

【参 加 費】無料（ただし、事前のお申し込みが必要です。） 【会場定員】３０名 

【お申し込み・お問い合せ】福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション） 

     〒918-8004 福井市西木田 2-8-1 福井商工会議所ビル１階 

     TEL：0776-32-4560 FAX：0776-32-4555 メール：fukuiken@jinzai-kakuho.com 

 

ダイバーシティ経営セミナー（７月１９日） 参加申込書  （FAX：0776-32-4555） 

事業所名  TEL -     - 

住 所  FAX -     - 

受講者名 （部署・役職名）            （お名前） 

メール              ＠ 

個別相談  □希望する （ご相談の内容）  

※ご記入いただいた情報は福井県人材確保支援センターが主催する各種事業のご案内に利用させていただきます。 

同社は、障がい者雇用の促進及び雇用の安定に関する先進的な取組みが評価され、

令和４年３月に厚生労働省の「もにす認定企業」に選定されました。 


