
・仕事に慣れてきたからこそ忘れていたマナーを再確認できた。

・自分がどれだけ成長できているかを確認することができた。

・同年代の受講者と交流することで刺激を受けることができた。

令和4年度若年者地域連携事業

本セミナーでは、新入社員が、入社からこれまでの半年間を振り返りながら、社会人と
して求められる能力について再確認を行います。また、グループワークを通して、仕事の
進め方やチームビルディングについて学び、他業種同世代の参加者と交流することでモチ
ベーションアップを目指します。

貴社名 T E  L （ ）- -

所在地
〒 －

F  A  X （ ）- -

ご担当者 氏 名
ふりがな ご担当者

E-mail ＠

参加者① 氏 名
ふりがな

年 齢 歳

参加者② 氏 名
ふりがな

年 齢 歳

【お問い合わせ・お申込み先】
福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）
TEL：０７７６－３２－４５６０ FAX：０７７６－３２－４５５５
E-mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com

ネットから
お 申 込 み
できます！

（仮）

※ご記入いただいた内容は、福井県人材確保支援センター・福井商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用させていただくことがあります。
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止対策を十分に講じた上で開催いたします。

会 場

対 象

定 員

内 容

開催日

講師：シナジー経営(株)
北出経営労務事務所

代表取締役 北出 慎吾氏

福井商工会議所ビル コンベンションホール

2022年4月入社の新入社員

５０名（先着順）

無 料

Day1（10/12） Day2（10/13）

〇入社からこれまでを振り返る

〇新入社員に求める社員像

〇ビジネスマナーの再チェック

〇上司に伝わる報連相

〇できる社員の仕事の進め方

〇これからの役割を考える

受講料

令和４年１０月１２日（水）
１３日（木）両日とも13：30～16：30

新入社員ステップアップ研修

満足度
（昨年度実績）

96.8％

受講者の声


