
　企業の人事担当者の方からは、「ウチの若手社員は言われたことしかやらない」「出来ない理由や言い訳ば
かり口に出す」「ちょっとしたことでヘコンでしまう…」と自社の若手社員を不安視する声が聞かれます。
そこで、今後職場を引っ張っていく若手社員が、前向きに働くことで組織全体が活性化されるよう、報連相
を基本としたコミュニケーションと仕事において成果を上げる方法を取得する研修会を開催します。グルー
プワーク等の演習が中心のセミナーですので人材育成にご活用下さい。

各日40名

若手社員（概ね入社2～5年目の社員に限定させて頂きます）

入社2～5年目の社員が在籍する企業の人事担当者必見！！

対 象

定 員

講 師

前向き若手社員養成塾
前向き若手社員養成塾
前向き若手社員養成塾
前向き若手社員養成塾

前向き若手社員養成塾前向き若手社員養成塾前向き若手社員養成塾前向き若手社員養成塾

※両日とも同じ内容です。いずれかご都合が良い日をお選びください。

※原則、１社につき4名（両日合わせて）までとさせていただきます。

無  料受 講 料

お申込み方法

※ただし、昼食代として1,000円（１名あたり）のご負担をお願いします。

葉田　勉 氏
大学卒業後、大手電機メーカーに就職し、商品開発や営業マーケティング、経営戦略に携わる。
平成11年、船井総合研究所に入社し、小規模企業から大手上場企業まで様々な企業の戦略策定、人事制度の構築な
ど幅広い支援を行う。平成15年独立。
現在、経営支援機関のサポーターや個別企業のコンサルティング、全国の商工会議所や金融機関等の各種セミナー
講師として各分野の活性化支援で活躍している。

ビジョナリーソリューションズ　代表

会　　場 福井商工会議所ビル  地下ホール （福井市西木田2-8-1）

内 容 （1）仕事がスムーズに進むコミュニケーションのポイント
　　・自己の目線を変え、真に相手を理解する方法を学ぶ）
　　・自ら動き出す報連相の基本を徹底的に学ぶ）
（2）PDCAサイクルを回して、個々と全体の仕事の成果を上げる方法
　　・自立型社員になる為に必要なPDCAの考え方を学ぶ）
　　・ゲームを通じて、チームが変革していくPDCAの極意を体感する）

日 時 平成30年9月20日（木)もしくは21日（金)   9：30～16：30

平成30年度　若年者地域連携事業

ふくいジョブステーション（福井県人材確保支援センター）
FAX.0776-32-4555TEL.0776-32-4560
E-Mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com〒918-8580　福井市西木田２－８－１

お問い合わせ先

①ふくいジョブステーションのHPにアクセス

⑤申込みフォームに必要事項を入力して申込み完了です。

②トップページの「企業の方」をクリック

ふくいジョブステーション 企業の方

③「情報&セミナー」をクリック ④「前向き社員養成塾」をクリック

情報＆セミナー 前向き社員養成塾

QRコードから
お申し込み
できます。

お申込みは
こちらから※本セミナーの出席は、福井県主催の合同企業説明会参加の選考要件には含まれません。


